LGBTI @'Youtp

Fun

TERMES de REFERENCE
Coordinateur-rice-x francophone

Groupe de jeunes LGBTIQ

Type et durée du contrat: mandat, 2 ans renouvelable
Nombre d’heures prévues/mois: en moyenne 25 heures/mois - Il y a des mois ou la charge de travail
est plus importante que d’autres (max. 40 heures/mois)

Salaire: CHF 380 /jour (un jour correspond a 8 heures) - Le salaire est versé a I'heure, sur la base du
nombre d'heures travaillées par mois. Les frais de déplacement et autres dépenses sont remboursés
sur présentation des justificatifs.

Lieu de travail: hybride; travail a domicile et réunions en personne avec I'équipe du Fonds et le
groupe de jeunes

Déplacements: en Suisse
Date limite de dép6t des candidatures: dimanche 8 mars 2026, 23:59
Date de début prévue: ler mai 2026, au plus tard le ler juin 2026

MANDAT

Le LGBTI Youth Fund (ci-aprés le Fonds) est un fonds philanthropique qui vise a soutenir
financierement des projets répondant aux besoins des jeunes LGBTIQ+ en Suisse. Le Fonds a adopté
une approche participative qui place les jeunes LGBTIQ au centre de sa mission. A cette fin, le Fonds a
mis en place deux groupes régionaux de jeunes LGBTIQ, I'un francophone et I'autre germanophone,
chacun étant animé par un-e-x coordinateur-ice-x.

Chaque groupe de jeunes a pour mission de décider collectivement des themes des projets qu'il
souhaite financer, de créer un appel a projets (visuel et description), d'analyser les projets recus et de
décider du ou des projets qui bénéficieront d'un financement, tout en tenant compte du budget qui
lui est alloué par le Fonds.

Afin de renforcer cette approche participative, le Fonds recherche donc un-e-x coordinateur-rice-x
francophone dynamique pour organiser, animer et soutenir le travail du groupe francophone de
jeunes LGBTIQ.

Role et responsabilités

Le r6le du-de la coordinateur-rice-x est de soutenir le Fonds dans la mise en ceuvre de son approche
impliquant des jeunes LGBTIQ. Le-la coordinateur-rice-x assumera les taches et responsabilités
suivantes :

e Participer a la sélection des jeunes LGBTIQ du groupe francophone en collaboration avec le
Fonds:
o Aider a la diffusion des termes de référence / I'appel a candidatures pour rejoindre le
groupe francophone de jeunes LGBTIQ
Participer a la présélection des candidat-e-x-s
Mener les entretiens avec les candidat-e-x-s présélectionné-e-x-s
e Intégrer les jeunes participant-e-x-s au sein du Fonds:

o Organiser et mener la réunion de lancement en présentiel du groupe francophone de
jeunes LGBTIQ



o Fournir les informations essentielles permettant aux jeunes participant-e-x-s de
comprendre le Fonds, sa mission, et leurs réles et responsabilités spécifiques au sein
du Fonds

Soutenir les jeunes participant-e-x-s dans le développement de leurs méthodes de travail et
processus de décision, notamment:
o un code de conduite
o un processus de prise de décision collective sur les financements
o la création d'un environnement sir afin de garantir le bien-étre des jeunes et la
cohésion du groupe
Soutenir les jeunes dans:
o le choix des thémes et des criteéres sur lesquels ils-elles-iels souhaitent que l'appel a
projets se concentre
o la création d'un visuel et d'une description pour diffuser I'appel a projets, sur les
réseaux sociaux et le site du Fonds
o la mise en place d’'une méthodologie pour analyser les projets regus
o la sélection des projets que le groupe souhaite financer, en tenant compte du budget
disponible
Coordonner les activités du groupe francophone, notamment en organisant des réunions
virtuelles ou en présentiel, en préparant des documents de travail, en facilitant les
discussions entre les participant-e-x-s, et en coordonnant et menant les activités de suivi.

Collaborer avec le-la coordinateurice du groupe germanophone de jeunes LGBTIQ du Fonds

Organiser, en collaboration avec I'équipe du Fonds, une réunion en personne entre les deux
groupes afin de favoriser les échanges et le partage d'expériences.

Monitorer les activités menées avec les jeunes, et faire un rapport au Fonds sur les progres et
succes, les défis ou déconvenues.

Le LGBTI Youth Fund attend du-de coordinateur-rice-x qu'il-elle-iel assure:

® le bien-étre et la prise en charge des jeunes participant-e-x-s LGBTIQ, en créant un
environnement slr et un climat de confiance avec notamment des mesures de protection en
place, connues des participant-e-x-s
la cohésion du groupe et la résolution de potentiels conflits interpersonnels
la participation active de chaque jeune dans les discussions, dans la sélection de projets et
les prises de décisions collectives

e la communication entre le Fonds et les jeunes.

Supervision

Le-la coordinateur-trice-x travaillera avec le soutien de I'équipe du Fonds et sous la supervision de
Florence Jacot, directrice du LGBTI Youth Fund.

Profil

Compétences et expériences requises

Expérience professionnelle ou bénévole dans I'animation de groupes de jeunes (18-25 ans)
Sensibilité et intérét pour les thématiques liées aux personnes LGBTIQ

Flexibilité et disponibilité - Les réunions avec le groupe de jeunes ont lieu le soir et le
week-end.

Francgais courant ainsi qu'une bonne maitrise de I'anglais (a I'oral et a I'écrit)

Basé-e-x en Suisse/avec un permis de travail valide



Compétences et expérience souhaitées

e Dipléome ou certification en travail social, éducation, psychologie ou tout autres secteurs en
rapport avec ce mandat
e Expérience préalable en tant que professionnel-le-x ou bénévole au sein d’une association

COMMENT POSTULER

Veuillez envoyer vos questions et votre candidature a Florence Jacot, Directrice du LGBTI Youth Fund,

florence.jacot@lgbtiyouthfund.ch, avec:

e “Coordinateur-rice-x du groupe de jeunes” comme objet du message
e Lettre de motivation détaillant votre intérét et expérience pertinente
e Votre CV

Le Fonds encourage les candidatures de personnes LGBTIQ.
Date de cloture des candidatures: dimanche 8 mars 2026, 23:59

Dates prévues pour les entretiens avec les candidat-e-x-s présélectionné-e-x-s: 18 mars - 2 avril 2026

LE FONDS

Lancé en octobre 2022, le LGBTI Youth Fund est un fonds philanthropique indépendant, basé en
Suisse, soutenu par Oak Foundation (www.oakfnd.org) et hébergé par Swiss Philanthropy Foundation
(www.swissphilanthropy.ch).

Vision

Dans 10 ans, la Suisse est une société inclusive ou I'ensemble des jeunes peuvent librement définir et
exprimer leur identité et expression de genre, ainsi que leur orientation affective et sexuelle.

Mission

Sa mission est de soutenir des initiatives qui répondent aux besoins spécifiques des jeunes LGBTIQ et
a créer les conditions du changement a travers des approches telles que les initiatives menées par
des jeunes LGBTIQ, la prestation de services, la sensibilisation, la formation, les campagnes.
I'organisation et le renforcement de groupes de jeunes LGBTIQ (community organising, la création de
coalitions, le plaidoyer, la recherche, et le renforcement de leurs capacités. Guidé par les valeurs de
diversité, d'équité, d'inclusion et de leadership des jeunes, le Fonds place les jeunes LGBTIQ au centre

de son travail, s'efforcant de respecter leur dignité, d'assurer leur sécurité et leur bien-étre, et
d'établir des relations basées sur la confiance.

Sauvegarde et protection

La politique de sauvegarde du Fonds souligne son engagement a prévenir les violences, les abus et
I'exploitation pour promouvoir le bien-étre et la sécurité des enfants et des jeunes LGBTIQ. Conscient
gue les jeunes LGBTIQ sont plus exposés a des risques tels que la discrimination, le harcélement, les
crimes de haine ou les abus et I'exploitation sexuels (en ligne), le Fonds reconnait sa repsonsabilité et
son devoir de diligence pour protéger tou-te-x-s les jeunes LGBTIQ qui pourraient entrer en contact
avec lui et ses partenaires bénéficiaires de financement.

La politique de sauvegarde du Fonds établit des principes et des normes qui s'appliquent a toutes les
personnes impliquées dans le Fonds - le personnel, les membres du comité directeur, les
conseiller-ére-x-ss, les participant-e-x-s et coordinateur-rice-x-s des groupes de jeunes, les
consultant-e-x-s et autres prestataires de services - afin de garantir une protection, une sécurité, une
dignité et des responsabilités cohérentes.
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